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“หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563”

สถาบันพระปกเกล้า

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” 
หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส

เทศกาลหรือวันสำคัญ และให้หมายความรวมถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้
ในโอกาสการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ 

หรือการให้ตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย  

คำนิยมความหมายของคำว่า “ญาติ” 
และ “ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้” 

ที่เกี่ยวข้องกับเจ้าพนักงานของรัฐ

“ญาติ” 
หมายความว่า พี่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดามารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา 
คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม     

“ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้” 
หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

“การรับและการห้ามรับทรัพย์สินของเจ้าพนักงานของรัฐ”

รับได้!!

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงิน
ได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติ ที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับ

จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาส
ไม่เกินสามพันบาท

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้
ที่การให้นั้นเป็นการให้

ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป

ห้ามรับ!!

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้
นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้
ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาที่กำหนดไว้
ในประกาศนี้

สิ่งที่ต้องดำเนินการหากมีความจำเป็นต้องรับ!!

แจ้งข้อเท็จจริงหรือประโยชน์อื่นใด
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของ

รัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ สถาบัน หรือองค์กรที่เจ้าพนักงานของรัฐ

ผู้นั้นสังกัด

ดำเนินการภายใน 30 วัน
นับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้

หน่วยงานดำเนินการวินิจฉัย
ว่ามีเหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสม

สมควรในการรับทรัพย์สินฯ 
ดังกล่าวหรือไม่

ในกรณีที่หัวหน้าหน่วยงานตามข้อ 1. 
มีคำสั่งว่าไม่สมควรรับ 

ก็ให้คืนทรัพย์สินฯ ดังกล่าว
กับผู้ให้ทันที

ในกรณีไม่สามารถคืนได้ 
ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าว
ให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่เจ้าพนักงานของรัฐ

ผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว


