
 
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 

 

 



 
การปลุกสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

๑. เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า (นายวิทวัส ชัยภาคภูมิ) เน้นย้ำนโยบายไม่รับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

นายวิทว ัส ช ัยภาคภูม ิ เลขาธ ิการสถาบันพระปกเกล้า ประกาศสถาบันพระปกเกล้า              

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อ เน้นย้ำให้ผู้บริหาร 

พนักงาน และเจ้าหน้าที่ทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร        

ในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดที่มิชอบด้วยกฎหมาย  

หลังจากนั้น ได้ถ่ายทอดเพื่อเน้นย้ำนโยบาย No Gift Policy โดยประกาศแจ้งเวียนให้ผู้บริหาร 

พนักงาน เจ ้าหน้าท ี ่  ย ึดถ ือปฏิบ ัต ิโดยเคร ่งคร ัด ผ ่านทางจดหมายอิเล ็กทรอนิกส ์ ( e-mail)  

บอร์ดประชาสัมพันธ์ พร้อมทั้งเผยแพร่ประกาศและแบรนเนอร์ No Gift Policy ผ่านเว็บไซต์ของ

สถาบันพระปกเกล้า เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 

 

 

 

  



 

 

 

 



 

 



 

  



๒. จัดประชุมพัฒนาบุคลากรสถาบันพระปกเกล้า เพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมืองและ

เพื่อดำเนินการถ่ายทอดและมอบนโยบาย “No Gift Policy” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

 นายวิทวัส ชัยภาคภูมิ เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า สั่งการให้งานบุคคล สำนักงานเลขาธิการ 

จัดกิจกรรมการประชุมพัฒนาบุคลากรสถาบันพระปกเกล้า ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ ระหว่าง

วันที ่ ๒๔ - ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรม ลาโค่ เขาใหญ่ - เอ ชาเทรียม คอลเลคชั ่น จังหวัด

นครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ ๑) เพื่อเสริมสร้างความผูกพันอันดีของบุคลากรภายในสถาบัน

พระปกเกล้า ๒) เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมสำหรับการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่

เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และ ๓) เพื่อดำเนินการถ่ายทอดและมอบนโยบาย “No Gift Policy” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยวันแรกจะเป็นกิจกรรมสาธารณะประโยชน์เพื่อเสริมสร้างความ

เป็นพลเมือง ให้สอดคล้องต่อวัตถุประสงค์และยุทธศาตร์ของสถาบันที่ต้องการขับเคลื่อนความเป็น

พลเมืองฐานรากของการพัฒนาประชาธิปไตย วันที่สอง กิจกรรมวิชาการให้ความรู้แก่บุคลากรของ

สถาบัน เพื ่อให้ผู ้บริหาร พนักงาน และเจ้าหน้าที ่ รับความรู ้และทำกิจกรรมร่วมกันเป็นการสร้าง

สัมพันธภาพร่วมกัน และวันที่สาม ก่อนปิดกิจกรรมและเดินทางกลับ นายวิทวัส ชัยภาคภูมิ เลขาธิการ

สถาบันพระปกเกล้า ผู้บริหารสูงสุดของสถาบันพระปกเกล้า  ยังเน้นย้ำเรื่อง เจตนารมณ์ของนโยบาย  

No Gift Policy เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงาน และเจ้าหน้าที่ทุกคน แสดงเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ ขณะ และหลังการปฏิบัติ

หน้าที่ รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรของสถาบันพระปกเกล้า  เพื่อดำเนินการ 

ให้ถูกต้อง ตามระเบียบสำนักนายกฯ ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕  

  



 
 

 

 

 

 

กำหนดการ 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสถาบันพระปกเกล้า ประจำปีงบประมาณ 2567 

ระหว่างวันที่ ๒๔ - ๒๖ ธันวาคม 2566 

ณ โรงแรม ลาโค่ เขาใหญ่ – เอ ชาเทรียม คอลเลคชั่น จังหวัดนครราชสีมา 

 

วันอาทิตย์ที่ 24 ธันวาคม 2566 

๐๗.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. ออกเดินทางจากศูนย์ราชการฯ โดยรถบัส 

 (บริเวณหน้า โรงแรมเซ็นทราศูนย์ราชการแจ้งวัฒนะ) 

 เดินทางสู่เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
 

๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. กิจกรรมสาธารณประโยชน์ “การสร้างความเป็นพลเมืองดี” 

 ณ โรงเรียนวัดหนองยาวใต้ อำเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 
 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน (ร้านอาหาร บ้านไม้ชายน้ำ) 
 

๑๓.๕๐ - ๑๖.๐๐ น. กิจกรรม ณ ไร่ทองสมบูรณ์ คลับ 
 

๑๖.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. เดินทางเข้าที่พักและพักผ่อนตามอัธยาศัย 
 

๑๘.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น 
 

๑๙.๐๐ - ๒๑.๐๐ น. กิจกรรมศึกษาพฤติกรรมตามธรรมชาติของสัตว์ (ส่องสัตว์) ณ อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ 
 

๒๑.๐๐ น. เดินทางกลับที่พัก และพักผ่อนตามอัธยาศัย 

 

 

หมายเหตุ: กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  



วันจันทร์ที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน  
 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. กิจกรรมและการบรรยาย “ทำงานอย่างมีสุข: ปลดล็อกข้อจำกัด มุ่งสู่ความสำเร็จ 

 HAPPY WORKPLACE: Blazing Trails, Chasing Thrills”  

 โดย  อาจารย์จักรพันธ์ เธียราวัฒน์ 
 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. กิจกรรมและการบรรยาย “ทำงานอย่างมีสุข: ปลดล็อกข้อจำกัด มุ่งสู่ความสำเร็จ 

 HAPPY WORKPLACE: Blazing Trails, Chasing Thrills”  

 โดย  อาจารย์จักรพันธ์ เธียราวัฒน์ 
 

๑๖.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. พักผ่อนตามอัธยาศัย 
 

๑๘.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น  
 

วันอังคารที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๐๙.๓๐ -๑๑.๓๐ น. กิจกรรมและบรรยาย “นโยบาย No Gift Policy” 

 โดย นายวิทวัส ชัยภาคภูมิ เลขาธกิารสถาบันพระปกเกล้า 
 

๑๑.๓๐ น. Check out และพร้อมออกเดินทางจากโรงแรม 
 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน (ร้านตะอำ เขาใหญ่) 
 

๑๖.๐๐ น. เดินทางถึงสถาบันพระปกเกล้าโดยสวัสดิภาพ 
 

 

  

หมายเหตุ: กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



ประมวลภาพกิจกรรม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


