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หลักสูตรเสรมิสร้างความเป็นพลเมอืงทางวัฒนธรรมและธรรมาภิบาล 
(Cultural Citizenship and Good Governance) 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 พลวัตของสังคมเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นอยู่เสมอซึ่งเป็นผลมาจากการปรับตัวของสังคมให้เข้ากับ
เงื่อนไขของสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอเช่นกัน เครื่องมือท่ีอ านวยให้ผู้คนในสังคม
สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมได้ก็คือ วัฒนธรรม ด้วยเงื่อนไขของสภาพแวดล้อมท่ีต่างกัน
ของแต่ละพื้นที่จึงท าให้เกิดวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกันในพื้นท่ีต่าง ๆ เช่น วัฒนธรรมของผู้คนในพื้นท่ี
ลุ่มน้ า พ้ืนท่ีภูเขาสูง พื้นท่ีท่ีมีอากาศหนาวเย็น พื้นท่ีท่ีมีฝนตกชุก พื้นท่ีเกาะ เป็นต้น ขณะเดียวกัน
ผลพวงท่ีเกิดขึ้นจากวัฒนธรรมของสังคมก็ล้วนส่งผลต่อสภาพแวดล้อมอย่า งหลีกเลี่ยงไม่ได้           
เช่น การตั้งถิ่นฐาน วิธีการเพาะปลูก เทคโนโลยีการผลิต เป็นต้น ฉะนั้น ในมุมมองเช่นนี้          
วัฒนธรรมกับสภาพแวดล้อมจึงมีความสัมพันธ์แนบแน่นใกล้ชิด และมิอาจแยกส่วนออกจากกันได้
โดยเด็ดขาด หรือเรียกว่า นิเวศวัฒนธรรม อย่างไรก็ตาม ด้วยการท่ีวัฒนธรรมมีพลวัต                        
และเลื่อนไหลไปตามยุคสมัย ค าถามส าคัญคือ หนทางท่ีเหมาะสมในการส่งต่อคุณค่าของ
วัฒนธรรมของสังคมจากรุ่นสู่รุ่นควรเป็นอย่างไร ขณะเดียวกันหนทางดังกล่าวจะผนวกรวมกับ       
การดูแลรักษาและใช้ประโยชน์ท่ีค านึงถึงสภาพแวดล้อมได้อย่างไร การจัดการวัฒนธรรมท่ีสอดรับ
กับมุมมองด้านสภาพแวดล้อมจึงเป็นประเด็นส าคัญที่สังคมพึงตระหนัก  

ตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้ระบุถึงหน้าท่ีของรัฐ  
ในหมวด 5 ซึ่งก าหนดให้รัฐต้องด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ท่ีก าหนดให้แก่ประชาชนทุกคนหรื อ             
ทุกชุมชนเป็นการท่ัวไป เช่น การศึกษา สาธารณสุข สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติ 
ข้อมูลข่าวสาร การสื่อสาร การคุ้มครองผู้บริโภค วินัยการเงินการคลัง รวมไปถึงหน้าท่ีด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมของชาติ ดังมาตรา 57 วรรค 1 ระบุถึงหน้าท่ีรัฐต้อง อนุรักษ์ ฟื้นฟู และ
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอันดีงาม                  
ของท้องถิ่นและของชาติ และจัดให้มีพื้นท่ีสาธารณะส าหรับกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังส่งเสริม
และสนับสนุนให้ประชาชน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ใช้สิทธิและมีส่วนร่วม                     
ในการด าเนินการด้วย ขณะเดียวกันประชาชนเองก็มีสิทธิและเสรีภาพด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ตามท่ีปรากฏในหมวด 3 ว่าด้วยสิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย มาตรา 43 
บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิ (1) อนุรักษ์ ฟื้นฟู หรือส่งเสริมภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอันดีงามท้ังของท้องถิ่นและของชาติ รวมท้ังหมวด 4                       
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ว่าด้วยหน้าท่ีปวงชนชาวไทย มาตรา 50 บุคคลมีหน้าท่ี (8) ร่วมมือและสนับสนุนการอนุรักษ์                 
และคุ้มครองสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพ รวมท้ังมรดก                   
ทางวัฒนธรรม  

จะเห็นได้ว่า ในการด าเนินการด้านวัฒนธรรมนั้น กฎหมายให้ความส าคัญกับบทบาท            
ของรัฐ ชุมชน และประชาชนให้มีหน้าท่ีในการปกป้อง ดูแลรักษา และส่งเสริมทรัพยากร                   
ทางวัฒนธรรมของชาติร่วมกัน อย่างไรก็ตาม ตามความหมายนี้ มิได้เป็นเพียงการอนุรักษ์ให้ด ารง
อยู่ไว้ไม่สูญหายไป แต่ยังหมายรวมถึงการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทางวัฒนธรรมอย่างมีคุณค่า
อีกด้วย  

ท่ีผ่านมาประเทศไทยสามารถสร้างประโยชน์จากทรัพยากรทางวัฒนธรรมในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมมาโดยตลอด ข้อมูลจากส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การ
มหาชน) ชี้ให้เห็นว่า ก่อนเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ในปี 2561 ประเทศไทย
มีรายได้จากอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ท่ีสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้ราว 1.46 ล้านล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 8.93 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) เมื่อพิจารณาเป็นรายสาขา 
อุตสาหกรรมท่ีมีมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใน 2 อันดับแรก พบว่า อันดับท่ี 1 คือ อุตสาหกรรม        
การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม มีสัดส่วนร้อยละ 28.04 หรือมูลค่ารวม 4.09 แสนล้านบาท และ
อันดับท่ี 2 คือ อุตสาหกรรมอาหารไทย สัดส่วนร้อยละ 18.29 หรือมูลค่ารวม 2.67 แสนล้านบาท 
นับได้ว่าทรัพยากรทางวัฒนธรรมสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับประเทศไทยเป็นอย่างมาก 
ประเด็นท่ีส าคัญคือ ท าอย่างไรให้เกิดการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน กล่าวคือ
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจโดยไม่ท าให้คุณค่าของมรดกวัฒนธรรมเสื่อมถอยลงไป เพราะทรัพยากร
ทางวัฒนธรรมเป็นของท่ีผูกโยงคนในสังคมไว้ด้วยกัน ทุกคนจึงล้วนเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการ
จัดการท่ีดีหรือท่ีผิดพลาดก็ตาม 

ด้วยเหตุนี้ สถาบันพระปกเกล้าและสยามสมาคมในพระบรมราชูปถัมภ์จึงได้ร่วมกันจัดท า
หลักสูตรเสริมสร้างความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรมและธรรมาภิบาลขึ้น เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม (Cultural citizenship) และหลักธรรมา          
ภิบาล (Good governance) และการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Cultural Management) ซึ่งหลักสูตรนี้ ให้ความส าคัญกับการเคารพในความหลากหลาย           
ทางวัฒนธรรม การส่งเสริมคุณค่าของทรัพยากรทางวัฒนธรรม โดยเน้นให้รู้หลักการบริหารจัดการ 
และพัฒนาต่อยอดโดยค านึงถึงความยั่งยืน ผู้เรียนสามารถเข้าใจและวางแผนขับเคลื่อนนโยบาย 
จัดท าแนวทางการด าเนินงานขององค์กร ของชุมชน หรือของท้องถิ่นได้จริง เพื่อให้มรดก
วัฒนธรรมเป็นสิ่งท่ีกลมกลืนอยู่ในวิถีชีวิตของผู้คนทุกยุคทุกสมัย และทุกคนสามารถรู้สึกถึง            
ความเป็นเจ้าของในทรัพยากรทางวัฒนธรรมร่วมกัน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือใหผู้้เข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ เข้ารับการศึกษาอบรมมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของ               
ความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

2. ผู้ เข้ารับการศึกษาอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากร               
ทางวัฒนธรรมและนิเวศวัฒนธรรม  

3. ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

4. ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมได้เรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ผ่านกรณีศึกษาต่าง ๆ    
จากผู้มีประสบการณ์และจากพื้นท่ีจริง 

5. ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนขับเคลื่อน
นโยบายและจัดท าแนวทางการด าเนินงานขององค์กรหรือชุมชนเพื่อการบริหาร
จัดการ สืบสาน อนุรักษ์ และพัฒนามรดกทางวัฒนธรรมได้ 
  

3. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 
 หลักสูตรเสริมสร้างความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรมและธรรมาภิบาล จะพิจารณารับสมัคร
ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมท่ีมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  

3.1 เป็นผู้ท่ีปฏิบัติงานในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรอิสระ องค์กรปกครอง            
ส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน ภาคประชาสังคม ผู้น าชุมชน หรือบุคคลท่ัวไป                    
ท่ีมีความสนใจในงานด้านวัฒนธรรม 

3.2 เป็นผู้ท่ีมีความตั้งใจเข้ารับการศึกษาอบรม ตลอดจนปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อก าหนด
ของหลักสูตรได้  

3.3 ต้องสามารถเข้ารับการปฐมนิเทศหลักสูตร และเข้ารับการศึกษาอบรมและเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องตลอดหลักสูตร ในกรณีท่ีไม่สามารถเข้ารับ
การปฐมนิเทศหลักสูตรให้ถือว่าสละสิทธิเข้ารับการศึกษา 

3.4 ต้องเป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง รวมถึงสามารถเดินทางไปศึกษาดูงานได้ตามท่ีหลักสูตร
ก าหนด ท้ังนี้ ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นไม่สามารถเดินทางพร้อมคณะได้ ต้องได้รับ
อนุญาตจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

3.5 เป็นผู้ได้รับความยินยอมให้เข้ารับการศึกษาอบรมตามสายการบังคับบัญชาจาก
หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานนั้น ๆ (กรณีท่ีผู้สมัครท่ีมิได้ด ารงต าแหน่ง
สูงสุดขององค์กร) 

3.6 เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์และทัศนคติ ท่ีดี และจะไม่กระท าการใด ๆ อันน ามาซึ่ง                  
ความเส่ือมเสียหรือเสียหายต่อหลักสูตร 
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3.7 ต้องเป็นผู้ไม่อยู่ระหว่างการศึกษาอบรมหลักสูตรอื่น ๆ หรือได้รับการพิจารณา
คัดเลือกให้เข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรอื่นท่ีมีระยะเวลาการศึกษาอบรม
เดียวกันกับหลักสูตรนี้ 

3.8 ผู้สมัครต้องไม่เป็นผู้ผิดนัดช าระหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
 

4. จ านวนผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 
 หลักสูตรรับผู้เข้ารับการศึกษาอบรมประมาณรุ่นละ 60 คน ท้ังนี้ การคัดเลือกผู้เข้ารับ
การศึกษาอบรม จะด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และผลการคัดเลือกของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะถือเป็นท่ีสุด 
 
5. รูปแบบการจัดการศึกษาอบรม 
 รูปแบบการจัดการศึกษาอบรมของหลักสูตรจะเป็นการผสมผสานกันระหว่างการเรียน             
ในห้องบรรยาย การบรรยายนอกสถานท่ี และการศึกษาดูงาน ณ สถานท่ีจริง ซึ่งประกอบไปด้วย
กิจกรรม ดังนี้ 

1. การบรรยาย อภิปราย แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และวิเคราะห์กรณีศึกษา 
2. การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
3. การจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมและ

นิเวศวัฒนธรรมและน าเสนอผลงาน 
4. ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ 
5. กิจกรรมอื่น ๆ ตามท่ีหลักสูตรก าหนดเพิ่มเติม 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ศึกษาอบรม 

1. ระยะเวลาการศึกษาอบรม โดยประมาณ 3 – 4 เดือน การศึกษาอบรมในห้องเรียน 
ทุกวันพฤหัสบดี และวันศุ กร์  เ วลา  09 .00 –  16 .00 น .  หรื อวันและ เวลา 
ตามท่ีสถาบันก าหนด 

2. สถานท่ีอบรม ณ สถาบันพระปกเกล้า และสยามสมาคมในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
7. การส าเร็จการศึกษาอบรม 
 ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมจะส าเร็จการศึกษาอบรมได้ โดยต้องมีส่วนร่วมในการจัดท าและ
น าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมและนิเวศวัฒนธรรม 
และต้องได้รับการประเมินให้ “ผ่าน” ท้ังนี้ เอกสารข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมและนิเวศวัฒนธรรมต้องแล้วเสร็จและมีการน าเสนอผลการศึกษา                 
ตามท่ีหลักสูตรฯ ก าหนด พร้อมท้ังต้องไม่มีความประพฤติเสียหาย และจะไม่ท าการใด ๆ                
อันน ามาซึ่งความเส่ือมเสียชื่อเสียงของสถาบันพระปกเกล้า 
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ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรท่ีผ่านและส าเร็จการศึกษาอบรม จะได้รับ “ใบรับรอง
ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรมและธรรมาภิบาล” 
 
8. ค่าลงทะเบียนการศึกษาอบรม 

1. ค่าลงทะเบียนตลอดหลักสูตร 69,000 บาท (หกหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) (รวมค่า
วิทยากร ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าเอกสารประกอบการศึกษา 
รวมถึงค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานกรุงเทพฯ ปริมณฑล และ
ต่างจังหวัด รวมค่าเครื่องบิน และรถโดยสารปรับอากาศ) ไม่รวมค่าใช้จ่ายส าหรับ
ศึกษาดูงานนอกราชอาณาจักร 

 2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางศึกษาดูงานนอกราชอาณาจักร จัดสรรงบประมาณตามท่ีจ่าย
จริงจะแจ้งให้ทราบภายหลัง (ถ้ามี) (กรณีการเดินทางชั้นประหยัด และพักคู่ เท่านั้น) 

 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. ส านักบริการวิชาการ เลขท่ี 120 หมู่ท่ี 3 ศูนย์ราชการ เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ 
อาคารรัฐประศาสนภักดี ชั้น 4 (โซนทิศเหนือ) ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง             
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 เว็บไซต์ www.kpi.ac.th 

2. สยามสมาคมในพระบรมราชูปถัมภ์ เลขที่ 131 ซอย สุขุมวิท 21 แขวงคลองเตยเหนือ 
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 เว็บไซต์ www.thesiamsociety.org 

 

10. โครงสร้างหลักสูตร 
หลักสูตรเสริมสร้างความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรมและธรรมาภิบาล ใช้เวลาการศึกษา

อบรมท้ังสิ้น 135 ชั่วโมง แบ่งเป็นการศึกษาอบรมในห้องบรรยาย กิจกรรมการเสริมสร้าง
ประสบการณ์นักบริหารเชิงประจักษ์ และกิจกรรมส าคัญในหลักสูตร ดังนี้ 

1) การศึกษาอบรมในห้องบรรยาย จ านวน 61.5 ชั่วโมง ประกอบด้วย 
- กลุ่มวิชาท่ี 1 รากฐานประชาธิปไตยทางวัฒนธรรมและธรรมาภิบาล 9 ชั่วโมง 
- กลุ่มวิชาท่ี 2 ทรัพยากรทางวัฒนธรรมและความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมกับชาติพันธุ์ของคนในชาติ 
9 ชั่วโมง 

- กลุ่มวิชาท่ี 3 นโยบายและกฎหมายเกี่ยวกับทรัพยากรทางวัฒนธรรม
และนิเวศวัฒนธรรม  

6 ชั่วโมง 

- กลุ่มวิชาท่ี 4 การบริหารจัดการทรัพยากรกับการบริหารจัดการ
วัฒนธรรม 

13.5 ชั่วโมง 

- กลุ่มวิชาท่ี 5 การพัฒนาเพื่อการสืบสานมรดกทางวัฒนธรรม 21 ชั่วโมง 
- กลุ่มวิชาท่ี 6 การสัมมนาถอดบทเรียนและอภิปรายกลุ่ม 3 ชั่วโมง 
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2) การเสริมสร้างประสบการณ์เชิงประจักษ์ จ านวน 39.5 ชั่วโมง ประกอบด้วย 
- วัฒนธรรมสัญจร ครั้ งท่ี 1 ประเด็น เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และ

กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคพลเมือง  
6 ชั่วโมง 

- วัฒนธรรมสัญจร ครั้งท่ี 2 ประเด็น การสร้างพลเมืองทางวัฒนธรรม            
ในการพัฒนาและบริหารงานวัฒนธรรมในพื้นท่ีอย่างยั่งยืน  

6 ชั่วโมง 

- วัฒนธรรมสัญจร ครั้งท่ี 3 ประเด็น การบริหารจัดการทางวัฒนธรรม     
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

6 ชั่วโมง 

- วัฒนธรรมสัญจร ครั้งท่ี 4 ประเด็น การขับเคลื่อนงานวัฒนธรรม             
ในพื้นท่ีโดยราชการส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค 

18 ชั่วโมง 

- ถอดบทเรียนการศึกษาดูงาน 3.5 ชั่วโมง 
 3) การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่ภาคปฏิบัติ จ านวน 23.5 ชั่วโมง ประกอบด้วย  

- การจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมและนิเวศวัฒนธรรม ลงพื้นท่ี และ               
พบอาจารย์ท่ีปรึกษา  

17.5 ชั่วโมง 

- การน าเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมและนิเวศวัฒนธรรม  

6 ชั่วโมง 

 4) กิจกรรมอื่น ๆ ในหลักสูตร จ านวน 10.5 ชั่วโมง ประกอบด้วย   
- พิธีเปิดการศึกษาอบรมและปฐมนิเทศ 7.5 ชั่วโมง 
- พิธปีัจฉิมนิเทศ 3 ชั่วโมง 

 รวมจ านวนชั่วโมงทั้งหลักสูตร  รวม 135 ชั่วโมง 
 
 ทั้งนี้ การศึกษาอบรมในหลักสูตรเสริมสร้างความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรมและ            
ธรรมาภิบาล ประกอบไปด้วย 6 กลุ่มวิชา มีวัตถุประสงค์ และขอบเขตเนื้อหา ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

 
กลุ่มวิชาที่ 1: รากฐานประชาธิปไตยทางวัฒนธรรมและธรรมาภิบาล (9 ชั่วโมง) 
วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีความเข้าใจและตระหนักรู้เกี่ยวกับหลักประชาธิปไตย 
ส านึกความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม และบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญท่ีก าหนด
บทบาทหน้าท่ีของรัฐและประชาชนในการปกป้อง ดูแลรักษา และส่งเสริมทรัพยากร
ทางวัฒนธรรมและนิเวศวัฒนธรรมของชาติ 

2) เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมตระหนักถึงความส าคัญของหลักธรรมาภิบาลและ              
หลักสิทธิมนุษยชนในการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมและนิเวศวัฒนธรรมของชาติ 
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3) เพื่อให้ผู้ เข้ารับการศึกษาอบรมตระหนักถึงความส าคัญของการเป็นพลเมือง                    
ทางวัฒนธรรมและมีจิตส านึกทางวัฒนธรรม 

 
รายละเอียดวิชา 

1.1 แนวคิดและค่านิยมทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย                        
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (3 ชั่วโมง) 

สาระส าคัญของวิชา: เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการส าคัญของ               
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และค่านิยมพื้นฐานของ
ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ในฐานะท่ีเป็นรากฐานของการบริหารจัดการทรัพยากร
ทางวัฒนธรรมและนิเวศวัฒนธรรมของชาติ 
 1.2 ธรรมาภิบาล สิทธิมนุษยชน และการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมและนิเวศ
วัฒนธรรม (3 ชั่วโมง) 

สาระส าคัญของวิชา: เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และ
องค์ประกอบของหลักธรรมาภิบาล รวมถึงความส าคัญของการสร้างหลักธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้น           
ในการบริหารจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมและนิเวศวัฒนธรรม รวมท้ังหลักสิทธิมนุษยชน              
ซึ่งเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ซึ่งมีความส าคัญในการบริหาร
จัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมและนิเวศวัฒนธรรม 

1.3 ความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรมและการสร้างจิตส านึกทางวัฒนธรรม (3 ชั่วโมง) 
สาระส าคัญของวิชา: เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญของค่านิยม

พื้นฐานความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                 
(ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความซื่อสัตย์ ความมีเหตุผล และจิตสาธารณะ) ความเป็นพลเมือง
ทางวัฒนธรรม และการมีจิตส านึกทางวัฒนธรรมของพลเมืองในฐานะก าลังหลักของท้องถิ่น                  
เพื่อร่วมกันรักษาคุณค่าทางวัฒนธรรมของชาติ รวมท้ังการสร้างเสริมผู้น าการเปลี่ยนแปลง                 
ท่ีเป็นต้นแบบท้ังในระดับบุคคลและองค์กร ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม                 
เพื่อร่วมกันสนับสนุน ส่งเสริมและบริหารจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมและนิเวศวัฒนธรรม              
ของชาติ 

 
กลุ่มวิชาที่ 2: ทรัพยากรทางวัฒนธรรมและความหลากหลายทางวัฒนธรรมกับชาติพันธุ์                 

ของคนในชาติ (9 ชั่วโมง) 
วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีของ
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมและนิเวศวัฒนธรรม ความหลากหลายทางวัฒนธรรมกับชาติ
พันธุ์ของคนในชาติ คุณค่าทางวัฒนธรรม ความรับผิดชอบต่อพื้นท่ีสาธารณะ มรดก
ทางวัฒนธรรม และรากฐานทางวัฒนธรรม  
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2) เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับทรัพยากรทางวัฒนธรรม
และนิเวศวัฒนธรรมท่ามกลางบริบทของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในปัจจุบัน 
 

รายละเอียดวิชา 
 2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทรัพยากรทางวัฒนธรรมและนิเวศวัฒนธรรม            
(3 ชั่วโมง)  
 สาระส าคัญของวิชา: เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนิยามและความหมายของ
มรดกทางวัฒนธรรมประเภทต่าง ๆ รวมท้ังภาพรวมของแนวคิดและทฤษฎีหลัก ท่ีเกี่ยวกับ
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมและนิเวศวัฒนธรรม และความหลากหลายทางวัฒนธรรมกับชาติพันธุ์
ของคนในชาติ การแบ่งประเภท การบ่งชี้คุณค่า และแนวคิดทฤษฎีส าหรับการอนุรักษ์คุณค่า
เหล่านั้น  
 2.2 ทรัพยากรทางวัฒนธรรมและนิเวศวัฒนธรรมท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงในบริบท
สังคม (3 ชั่วโมง)   
 สาระส าคัญของวิชา: เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโลกทัศน์และความสัมพันธ์
การพัฒนาท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ท่ีส่งผลกระทบต่อทรัพยากรทางวัฒนธรรม
และนิเวศวัฒนธรรมท่ีเกิดขึ้นท้ังในประเทศและต่างประเทศ และวิธีการรับมือท่ีเกิดขึ้นจาก
ผลกระทบด้านต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาเมือง สงคราม อัคคีภัย และภัยพิบัติทางธรรมชาติ ตลอดจน
ข้อถกเถียงเกี่ยวกับบริบทของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในปัจจุบัน 
 2.3 มรดกทางวัฒนธรรม: มรดกของใคร (3 ชั่วโมง) 
 สาระส าคัญของวิชา: เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมของแต่ละ
ชุมชน/ พื้นท่ีท่ีด าเนินมาตั้งแต่ประวัติศาสตร์ โดยไม่มีเส้นพรมแดนท่ีชัดเจนแบ่งกั้นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ดังกล่าว เมื่อแนวคิดเกี่ยวกับรัฐชาติพัฒนาขึ้นในศตวรรษท่ี 19 พร้อมด้วยลัทธิชาตินิยม 
ส่งผลให้เกิดความซับซ้อนและความอ่อนไหวด้านวัฒนธรรมระหว่างต่างชุมชน ซึ่งได้พัฒนาเป็น
ประเทศแยกจากกัน นอกจากนี้ เมื่อวัฒนธรรมใดได้รับการพัฒนาเป็นสินค้าและบริการท่ีมีมูลค่า
เชิงพาณิชย์ อาจน าไปสู่ความขัดแย้งระหว่างประเทศเกี่ยวกับสิทธิของความเป็นเจ้าของ และ
ประโยชน์ตอบแทน ต่อชุมชนท่ีถือว่าตนเป็น “เจ้าของ” วัฒนธรรมนั้น โดยสาระของการศึกษา
อบรม ได้แก่ การแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมและพัฒนาการจากอดีตสู่ปัจจุบัน มรดกทางวัฒนธรรม
มรดกของใคร? และความอ่อนไหวระหว่างประเทศ รวมท้ังพัฒนาการของระบบทรัพย์สิน            
ทางปัญญาต่อภูมิความรู้ทางวัฒนธรรมและการแสดงออกทางวัฒนธรรม ( Traditional 
knowledge และ Traditional cultural expression)   
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กลุ่มวิชาที่ 3: นโยบายและกฎหมายเกี่ยวกับทรัพยากรทางวัฒนธรรมและนิเวศวัฒนธรรม               
(6 ชั่วโมง) 

วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้ผู้ เข้ารับการศึกษาอบรมมีความรู้ความเข้าใจกลไกของรัฐท่ีมีในปัจจุบัน          

ท้ังนโยบายและกฎหมาย เพื่อให้สามารถใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการปกป้อง 
อนุรักษ์ และส่งเสริมมรดกวัฒนธรรมและภูมิทัศน์วัฒนธรรม ตลอดจนมรดก                   
ทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

2) เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมสามารถวิเคราะห์เปรียบเทียบนโยบายท่ีใช้ในการ
บริหารจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมและนิเวศวัฒนธรรมได้ 

รายละเอียดวิชา 
 3.1 นโยบายและกฎหมายเพื่อการอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรมและภูมิทัศน์วัฒนธรรม              
(3 ชั่วโมง) 
 สาระส าคัญของวิชา: เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและกฎหมายของ
ไทยและต่างประเทศ ในฐานะเครื่องมือและแนวทางเพื่อการอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรมและภูมิทัศน์
วัฒนธรรมของชาติ โดยส่งเสริมการใช้สิทธิและหน้าท่ีของพลเมืองและสิทธิชุมชนในการมีส่วนร่วม 
โดยศึกษาเปรียบเทียบระหว่างแนวทางก าหนดนโยบายและความก้าวหน้าในการปรับปรุงแก้ไข
กฎหมายให้เท่าทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันของโลกต่อกรณีศึกษาท่ีน่าสนใจของประเทศต่าง ๆ 
ตลอดจนศึกษาถึงบทบาทและอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นที่ 
 
 3.2 นโยบายและกฎหมายกับการอนุรักษ์และส่งเสริมมรดกทางธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (3 ชั่วโมง)  
 สาระส าคัญของวิชา: เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและกฎหมายของ
ไทยและต่างประเทศ ในการส่งเสริมรักษามรดกทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยศึกษา
เปรียบเทียบแนวทางการก าหนดนโยบายของประเทศต่าง ๆ ท่ีเป็นมิตรต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รวมท้ังศึกษาภาพรวมของกฎหมายในฐานะเครื่องมือปกป้องมรดกทางธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนบทบาทและอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นที่ 

 
กลุ่มวิชาที่ 4: การบริหารจัดการทรัพยากรกับการบริหารจัดการวัฒนธรรม (13.5 ชั่วโมง) 
วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมสามารถน าแนวทางต่าง ๆ ในการจัดการทรัพยากร                      
ทางวัฒนธรรมและนิเวศวัฒนธรรมน าไปสู่การปรับใช้จริง  

2) เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมสามารถสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อการขับเคลื่อนงาน     
ระดับชุมชนและท้องถิ่นในการปกป้องทรัพยากรทางวัฒนธรรมและนิเวศวัฒนธรรม  
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รายละเอียดวิชา 
 4.1 การบริหารจัดการทางวัฒนธรรมท้องถิ่นและวิถีชีวิตชุมชน (3 ชั่วโมง) 
 สาระส าคัญของวิชา: เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการ
วัฒนธรรมในท้องถิ่น การสร้างความตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมท้องถิ่นและวิถีชีวิตชุมชน            
ท่ีเป็นอัตลักษณ์ท่ีก่อให้เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของผู้คนในท้องถิ่น รวมท้ังการเรียนรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชนในบริบทสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้สอดรับกับ                
การบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ซึ่งจะมีท้ังการเสวนาและการน ากรณีศึกษา            
ท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการทางวัฒนธรรมท้องถิ่นและวิถีชีวิตชุมชนในแต่ละท้องถิ่น/ ภูมิภาค                
ท่ีมีความน่าสนใจมาร่วมศึกษาวิเคราะห์  
 4.2 การประเมินผลกระทบต่อทรัพยากรทางวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม (1.5 ชั่วโมง) 
 สาระส าคัญของวิชา: ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมินผลกระทบต่อแหล่งมรดกทางวัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อมท่ีอาจเกิดจากการพัฒนาโครงการ เพื่อน าไปสู่การก าหนดมาตรการป้องกันและ
แก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบท่ีเหมาะสมและ                      
มีประสิทธิภาพ  

4.3 กลไกในการบริหารจัดการเมืองเก่าและย่านเก่า (3 ชั่วโมง)  
 สาระส าคัญของวิชา: เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ศึกษาการก าหนดนิยาม
และกลไกในการบริหารจัดการเมืองเก่าและย่านเก่าในปัจจุบัน รวมท้ังเรียนรู้วิธีการบูรณะ อนุรักษ์ 
หรือดัดแปลงการใช้ประโยชน์อาคารเก่าได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชา พร้อมท้ังแนวปฏิบัติข้อควร
ท าและไม่ควรท า (Do and Don't) เพื่อน าไปปรับใช้ในการบริหารจัดการและอนุรักษ์เพื่อรักษา
คุณค่าอันเป็นอัตลักษณ์เฉพาะตัวของเมืองเก่าและย่านเก่าต่าง ๆ ท้ังเพ่ือประโยชน์ในเชิงการศึกษา 
การท่องเท่ียว การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 4.4 การมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายในการปกป้องมรดกทางวัฒนธรรม            
(3 ชั่วโมง)  
 สาระส าคัญของวิชา: เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาและ
สร้างองค์ความรู้ให้แก่ภาคประชาชนในฐานะผู้ดูแลและปกป้องมรดกทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
ท้ังในด้านกฎหมาย กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ และข้อควรท าและไม่ควรท า (Do and Don't) ในการ
ดูแลและปกป้องมรดกทางวัฒนธรรม รวมท้ังกลไกในการสร้างภาคีเครือข่ายระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมเพื่อขับเคลื่อนงานด้านวัฒนธรรมในระดับพื้นท่ี                
โดยมุ่งเน้นการศึกษาจากกรณีศึกษาท้ังในประเทศและต่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารและ
ขับเคลื่อนงานวัฒนธรรมในระดับพื้นท่ีท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง  ๆ รวมท้ัง                 
ถอดบทเรียนจากกรณีศึกษาเหล่านั้น ท้ังปัจจัยท่ีท าให้ประสบความส าเร็จ/ ไม่ส าเร็จ รวมท้ังปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขปัญหาจนประสบความส าเร็จได้อย่างย่ังยืน  
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 4.5 สัมมนาสรุปบทเรียนการบริหารจัดการทรัพยากรกับการบริหารจัดการวัฒนธรรม
(3 ชั่วโมง)  
 สาระส าคัญของวิชา: เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และประสบการณ์ ท่ี เกี่ ยวกับการบริหารจัดการทางวัฒนธรรมท้องถิ่น  วิถีชี วิตชุมชน                    
ทางประวัติศาสตร์และในปัจจุบัน การบริหารจัดการเมืองเก่าและย่านเก่า รวมท้ังการเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองทางวัฒนธรรม อันจะน ามาซึ่งการสร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน                    
การบริหารจั ดการวัฒนธรรมใน ท้องถิ่ น  และการปกป้องทรัพยากรทางวัฒนธรรม                             
และนิเวศวัฒนธรรม  
 
กลุ่มวิชาที่ 5: การพัฒนาเพ่ือการสืบสานมรดกทางวัฒนธรรม (21 ชั่วโมง) 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนา
และสืบสานมรดกทางวัฒนธรรมท่ีท าให้เกิดคุณค่าทางสังคมอันเป็นมรดกของชาติ  

2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการสร้าง
คุณค่าจากวัฒนธรรมท่ีมิได้ เป็นเพียงการสร้างมูลค่าและการใช้สอยประโยชน์                     
แต่เป็นการสร้างคุณค่าด้วยการเสริมสร้างวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ 

รายละเอียดวิชา 
5.1 ทุนทางวัฒนธรรม การฟื้นฟู การอนุรักษ์ สืบสาน และการพัฒนาวัฒนธรรม                  

นิเวศวัฒนธรรม และการบริหารจัดการนิเวศวัฒนธรรม (3 ชั่วโมง) 
สาระส าคัญของวิชา: เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน 

และการพัฒนาย่านเมืองเก่าด้วยทุนทางวัฒนธรรมท่ีมีในพื้นท่ี โดยศึกษาตัวอย่างจากกรณีศึกษา            
ต่าง ๆ ทางด้านองค์ประกอบแวดล้อมท่ีเป็นตัวก าหนดให้แต่ละชุมชนหรือสังคมมีความแตกต่าง
หลากหลายและมีอัตลักษณ์เฉพาะตัว เพื่อให้เกิดความเข้าใจถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดล้อมจะน าไปสู่ผลกระทบต่อของวิถีชีวิต วัฒนธรรมและบริบทโดยรวมของชุมชนและสังคม 

5.2 วัฒนธรรมและเส้นทางวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (3 ชั่วโมง) 
สาระส าคัญของวิชา: เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและประเพณี            

ท่ีเป็นรากฐานของวิถีชีวิตของคนในชาติครอบคลุมมิติต่าง ๆ เช่น ภาษา วรรณคดี ดนตรี สังคีต 
นาฏศิลป์ จิตรกรรม วิจิตรศิลป์ สถาปัตยกรรม จริยธรรม ประเพณี ศาสนา ความเชื่อ พิธีกรรม 
อาหาร วิถีชีวิต เครื่องแต่งกาย หัตถศิลป์ ตลอดจนศึกษาเส้นทางวัฒนธรรมของชาติพันธุ์และ
ชุมชนท่ีเป็นรากฐานทางวัฒนธรรม ซึ่งจะน าไปสู่สังคมท่ีสร้างสรรค์และการพัฒนาท่ียั่งยืนได้                 
โดยชี้ให้เห็นถึงคุณค่าวัฒนธรรมแท้ วัฒนธรรมประดิษฐ์ ส่งเสริมความเป็นเจ้าของวัฒนธรรม               
โดยชุมชน 
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5.3 การพัฒนามรดกทางวัฒนธรรม และภูมิทัศน์วัฒนธรรมเชิงอนุรักษ์ (1.5 ชั่วโมง) 
 สาระส าคัญของวิชา: เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางและหลักการของ
การจัดการมรดกทางวัฒนธรรม การวิเคราะห์และประเมินคุณค่าของสถานท่ีเพื่อวางแผน              
การอนุรักษ์และพัฒนา การรักษาภูมิทัศน์วัฒนธรรม และการสื่อความหมาย เพื่อพัฒนาเป็น                     
แหล่งเรียนรู้ของชุมชนและการท่องเท่ียว 

5.4 การท าแผนที่ทางวัฒนธรรมชุมชน (1.5 ชั่วโมง) 
สาระส าคัญของวิชา: เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าแผนท่ีมรดก                  

ทางวัฒนธรรม ในฐานะเครื่องมือทางมานุษยวิทยาท่ีสะท้อนเรื่องราว ความทรงจ า แบบแผน
วัฒนธรรม และความรู้ท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องกับภูมิทัศน์ เพื่อสะท้อนความสัมพันธ์ของมรดก                    
ภูมิปัญญากับบริบททางสังคมและสภาพแวดล้อม การสร้างความตระหนัก รวมท้ังศึกษาการฟื้นฟู
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับภาคส่วนต่าง ๆ ท่ีหลากหลายในชุมชน เพื่อท าให้เกิด                
ความเข้าใจในชาติพันธุ์และชุมชนอย่างลึกซึ้ง 
 5.5 การสืบสานและสร้างสรรค์มรดกภูมิปัญญาวัฒนธรรมสู่เศรษฐกิจอย่างมีคุณค่า                
(3 ชั่วโมง) 
 สาระส าคัญของวิชา: เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางและหลักการ              
เพื่อการส่งเสริม สืบสาน ต่อยอด และสร้างสรรค์มรดกภูมิปัญญาให้สามารถด ารงได้ ท้ังในบริบท
ดั้งเดิมและร่วมสมัย ท้ังยังสามารถต่อยอดไปสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ด้วยการพัฒนาและเพิ่มคุณค่า
ของผลิตภัณฑ์/ บริการของท้องถิ่น ให้ตอบสนองต่อแนวโน้มความต้องการและประโยชน์ใช้สอย
ของคนในยุคปัจจุบัน แต่ยังคงไว้ซึ่งรากฐานทางวัฒนธรรมท้องถิ่น ซึ่งการผลิตสินค้าและบริการ              
ในรูปแบบใหม่นี้จะสร้างเสริมท้ังมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและคุณค่าทางสังคม รวมท้ังบทบาท                
ของแนวคิดซอฟท์พาวเวอร์ในการเมืองระหว่างประเทศ ศักยภาพ/ บทบาทของหน่วยงานท้องถิ่น
ในการใช้ต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมยุทธศาสตร์ทางการเมือง                      
ท้ังในระดับภายในประเทศและนานาชาติ และการส่งออกวัฒนธรรม  

5.6 เสวนา “ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์” (3 ชั่วโมง) 
 สาระส าคัญของวิชา: เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสินค้า
วัฒนธรรมบนพื้นฐานทรัพยากรทางวัฒนธรรม นิเวศวัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 
เพื่อเผยแพร่อัตลักษณ์ตัวตนของท้องถิ่นผ่านสินค้า และสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนและท้องถิ่น                   
ด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ซึ่งการผลิตสินค้าเชิงวัฒนธรรมในอดีตท่ีผ่านมาเกิดจากความชอบ               
และใจรักในการสร้างผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณใหม่สู่การพัฒนาเป็นการผลิตทางการค้า ดังนั้น การผลิต
และสร้างสรรค์สินค้าเชิงวัฒนธรรมท่ีจะประสบความส าเร็จจะต้องมี ท้ังการพัฒนาผู้ผลิต                     
พัฒนาสินค้าเชิงวัฒนธรรมสู่การสร้างแบรนด์ การสร้างกลไกทางการตลาด รวมท้ังการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการสินค้าควบคู่กันไป เพื่อให้ได้สินค้าทางวัฒนธรรมท่ีมีความสร้างสรรค์                
และมีอัตลักษณ์ท่ีสะท้อนวัฒนธรรมถิ่นท่ีมคีุณค่าและมูลค่า 
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5.7 การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม (3 ชั่วโมง)  
สาระส าคัญของวิชา: เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท่องเท่ียวเพื่อศึกษา

และเรียนรู้ถึงประสบการณ์ใหม่เกี่ยวกับวิถีทางการด าเนินชีวิต ประวัติศาสตร์ ศิลปะ และเทศกาล
งานประเพณีต่างๆ ท้ังท่ีมีมานานแล้ว และท่ีจัดขึ้นเป็นการเฉพาะหรือเป็นการท่องเท่ียว                    
ท่ีใช้วัฒนธรรมเป็นวัตถุดิบ หรือใช้วัฒนธรรมเป็นทรัพยากรการท่องเท่ียว ซึ่งประกอบไปด้วย 
เรื่องราวทางประวัติศาสตร์ งานหัตถกรรม กิจกรรมทางประเพณี ภาษา อาหาร ศิลปะ ดนตรี 
ศาสนา สถาปัตยกรรมการศึกษา และลักษณะการแต่งกาย เป็นต้น รวมท้ังศึกษาถึงสถานการณ์
ตลาดทางการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท้ังในประเทศและต่างประเทศ รวมท้ังพฤติกรรม
นักท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เพื่อวิเคราะห์ศักยภาพและขีดความสามารถทางการแข่งขัน                     
ของผู้ประกอบการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม และแนวทางการพัฒนาศักยภาพการท่องเท่ียว                 
เชิงวัฒนธรรมในอนาคตให้เกิดความยั่งยืน 
 5.8 ดนตรีกับการพัฒนางานวัฒนธรรม (1.5 ชั่วโมง) 
 สาระส าคัญของวิชา: เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์สืบสาน และ
พัฒนา มรดกทางวัฒนธรรม “การรักษาคุณค่า สู่มูลค่าเพิ่ม กับดนตรีพื้นบ้าน” ท่ีมีความเป็น              
อัตลักษณ์ และสะท้อนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ และความเป็นไปของสังคมร่วมสมัย ในแต่ละท้องถิ่น 
ท้ังยังสามารถบอกเล่าร่องรอยวิถีชุมชนทางประวัติศาสตร์ท้องถิ่น สถาปัตยกรรม วรรณคดี ดนตรี 
การเล่น และความเป็นอยู่ของชุมชนในอดีตท่ีปัจจุบันก าลังจะสูญหายไป ด้วยการพัฒนาและ
สร้างสรรค์จินตนาการใหม่ให้กับดนตรีพื้นบ้าน เพื่อให้ดนตรีพื้นบ้านคงอยู่ในบริบทท่ีสอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม และถูกพัฒนาเป็นมรดกทางวัฒนธรรมท่ียั่งยืนเพื่อไม่เลือนหายไปตาม
กาลเวลา  
 5.9 การสื่อสารทางวัฒนธรรม (1.5 ชั่วโมง) 
 สาระส าคัญของวิชา: เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสื่อสารทางวัฒนธรรม
อย่างสร้างสรรค์ เพื่อปลูกจิตส านึกเรื่องวัฒนธรรม เห็นคุณค่าในวัฒนธรรมของตน และเคารพ
วัฒนธรรมของผู้อื่น ผ่านการสื่อสารทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ และสามารถน ามาใช้ประโยชน์
ได้จริงในชุมชนของตน 
 
กลุ่มวิชาที่ 6: การสัมมนาถอดบทเรียนและอภิปรายกลุ่ม (3 ชั่วโมง) 
 เป็นการสัมมนาในประเด็นทางสั งคมและมีความทันสมัย (Hot issue) ท่ีสั งคม                       
ก าลังให้ความสนใจหรือเป็นประเด็นปัญหาในช่วงเวลานั้น ๆ  โดยมีจุดมุ่ งหมายเพื่อให้                         
ภาคประชาสังคมมีจิตส านึกและเข้ามามีส่วนร่วมในการฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนามรดก                
ทางวัฒนธรรมในพื้นท่ีให้ เกิดความยั่งยืน เช่น ระบบทรัพย์สินทางปัญญาต่อภูมิความรู้                          
ทางวัฒนธรรมและการแสดงออกทางวัฒนธรรม (Traditional knowledge and Traditional 
cultural expression) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีผลต่อวัฒนธรรมและการน าภูมิ
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ปัญญาทางวัฒนธรรมมาใช้ในการปรับตัวและบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง                      
สภาพภูมิอากาศ   

 
2. การเสริมสร้างประสบการณน์ักบริหารเชิงประจักษ์  จ านวน 39.5 ชั่วโมง 

 นอกจากหลักสูตรฯ จะเน้นการศึกษาอบรมในห้องบรรยายเป็นหลักแล้ว หลักสูตรฯ                   
ยังให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งกับการศึกษาโดยการลงมือปฏิบัติ และการศึกษาอบรมท่ีมาจาก           
การสื่อสารสองทาง ดังต่อไปนี้ 
 1) การศึกษาดูงานภายในประเทศ (39.5 ชั่วโมง) 

เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์เชิงประจักษ์ทางการอนุรักษ์ สืบสาน ฟื้นฟู และการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ ฯลฯ ของเครือข่ายการบริหารจัดการทางวัฒนธรรม ท้ังภาครัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรอื่น ๆ เพื่อสัมผัสถึงข้อมูลท่ีเกิดขึ้นจริง                  
ท่ีมีความเชื่อมโยงกับทฤษฎี แนวคิด และวิธีการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับการเรียนรู้                       
ในห้องบรรยาย รวมท้ังการถอดบทเรียนจากพื้นท่ีท่ีศึกษาดูงาน ท้ังรูปแบบและปัจจัยท่ีท าให้
ป ระสบความส า เ ร็ จ  ร วม ท้ั ง ก ารแก้ ไ ขปัญหา ท่ี เหมาะสมกับบริ บท ในแต่ ละพื้ น ท่ี                                   
โดยจะประกอบด้วย  

- วัฒนธรรมสัญจร ครั้งท่ี 1 ประเด็น เศรษฐกิจสร้างสรรค์และกระบวนการ   
มีส่วนร่วมของภาคพลเมือง (กรุงเทพมหานคร) 

6 ชั่วโมง 

- วัฒนธรรมสัญจร ครั้งท่ี 2 ประเด็น การสร้างพลเมืองทางวัฒนธรรม            
ในการพัฒนาและบริหารงานวัฒนธรรมในพื้นท่ีอย่างยั่งยืน  

6 ชั่วโมง 

- วัฒนธรรมสัญจร ครั้งท่ี 3 ประเด็น การบริหารจัดการทางวัฒนธรรม     
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

6 ชั่วโมง 

- วัฒนธรรมสัญจร ครั้งท่ี 4 ประเด็น การขับเคลื่อนงานวัฒนธรรม             
ในพื้นท่ีโดยราชการส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค  

18 ชั่วโมง 

- ถอดบทเรียนการศึกษาดูงานในประเทศ 3.5 ชั่วโมง 
2) การศึกษาดูงานต่างประเทศ (ถ้ามี) 
เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์เชิงประจักษ์ทางด้านการบริหารจัดการองค์กร พื้นท่ี และ           

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู หรือส่งเสริมภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
และจารีตประเพณี รวมท้ังกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ตลอดจน
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การด าเนินงานร่วมกัน  

ท้ังนี้ ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานต่างประเทศ ไม่รวมอยู่ในค่าลงทะเบียนเรียน ซึ่งสามารถ
เบิกจ่ายจากต้นสังกัดได้ตามระเบียบของหน่วยงานได้  
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3. การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่ภาคปฏิบัติ  จ านวน 23.5 ชั่วโมง 
การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่ภาคปฏิบัติมีวัตถุประสงค์ให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมวิเคราะห์

และสังเคราะห์องค์ความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาหลักสูตร และประสบการณ์ของผู้เข้ารับการศึกษา
อบรม ตลอดจนการลงพื้นท่ี โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

1) การจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมและ
นิเวศวัฒนธรรมและพบที่ปรึกษา (17.5 ชั่วโมง)  

เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมน าองค์ความรู้และประสบการณ์ส าคัญของผู้ เข้ารับ
การศึกษาอบรม และท่ีได้รับจากการศึกษาในหลักสูตร ตลอดจนการลงพื้นท่ีมาจัดท าเป็นข้อเสนอ
เชิงนโยบายเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมและนิเวศวัฒนธรรม ซึ่งประกอบด้วย 
ท่ีมาและเหตุผล วัตถุประสงค์ในการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ขั้นตอน/ 
กระบวนการการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย ขอบเขตการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย ความคาดหวังหรือผลกระทบ (Impact) ท่ีคาดว่าจะได้รับจากข้อเสนอเชิงนโยบาย 
เช่น ผู้ได้รับผลได้ประโยชน์ 

2) การน าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม
และนิเวศวัฒนธรรม (6 ชั่วโมง) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมน าผลการศึกษาท่ีได้จากการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย              
เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมและนิเวศวัฒนธรรม น าเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา 
หน่วยงาน และภาคส่วนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู หรือส่งเสริมภูมิปัญญา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี หรือการน าไปใช้ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น                   
โดยการผลักดันไปสู่แผนการด าเนินงานของหน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ ตลอดจนการน าเสนอ             
ผลการศึกษาเผยแพร่สู่สาธารณะ 
 
4. กิจกรรมอื่น ๆ ในหลักสูตร  จ านวน 10.5 ชั่วโมง 

1) พิธีเปิดและปฐมนิเทศ (7.5 ชั่วโมง) 
กิจกรรมปฐมนิเทศเป็นกิจกรรมท่ีช่วยเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในภาพรวมของ

หลักสูตร ตลอดจนทราบความจ าเป็น ความเชื่อมโยงในเนื้อหาวิชาตลอดหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ความคาดหวังของผู้เข้ารับการศึกษาอบรมต่อหลักสูตร และประโยชน์ท่ี                
ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมจะได้รับ รวมท้ังข้อปฏิบัติของการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร อันจะส่งผลให้
การเรียนรู้ในหลักสูตรประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ นอกจากนี้             
ยังจัดให้มีกิจกรรมการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพและมิตรภาพท่ีดีระหว่างผู้เข้ารับการศึกษาอบรม               
เกิดความคุ้นเคยซึ่งกันและกัน และเกิดการสร้างเครือข่ายระหว่างผู้เข้ารับการศึกษาอบรม                
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เพื่อให้สามารถด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ท้ังในและนอกห้องบรรยายได้อย่างมีประสิทธิภาพ               
ตลอดระยะเวลาการเข้ารับการฝึกอบรมของหลักสูตร 

2) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ (3 ชั่วโมง) 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศเป็นกิจกรรมท่ีประมวลและสรุปรวบยอดองค์ความรู้ท่ีผู้เข้ารับอบรม

ได้รับจากการศึกษาอบรมตลอดหลักสูตร รวมท้ังการเสริมสร้างความตระหนักรู้ ในฐานะหน้าท่ี
ความเป็นพลเมืองตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์                         
ทรงเป็นประมุข โดยมีอาจารย์ท่ีปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญ/ ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกันให้ค าแนะน า                 
และข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในปฏิบัติงานในหน้าท่ี                 
และประยุกต์ใช้กับการบริหารจัดการองค์กรได้อย่างเหมาะสม  
 


