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“หลักเกณฑ์การรบัทรพัย์สินหรอืประ�ยชน์อื�น�ด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรฐั พ.ศ.2563”

สถาบันพระปกเกล้า

“การรบัทรพัย์สินหรอืประ�ยชน์อื�น�ด�ดยธรรมจรรยา” 
หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือประ�ยชน์อื�น�ดอันอาจคํานวณเป�นเงิน�ด้จากบุคคลที�ให้กัน�น�อกาส

เทศกาลหรือวันสําคัญ และ�ห้หมายความรวมถึงการรับทรัพย์สินหรือประ�ยชน์อื�น�ดอันอาจคาํนวณเป�นเงิน�ด้
ใน�อกาสการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสีย�จ 

หรือการ�ห้ตามมารยาทที�ถือปฏิบัติกัน�นสังคมด้วย  

คาํนยิมความหมายของคาํวา่ “ญาต”ิ 
และ “ประ�ยชนอ์ื�น�ดอนัอาจคาํนวณเป�นเงนิ�ด”้ 

ที�เกี�ยวขอ้งกบัเจา้พนกังานของรฐั

“ญาต”ิ 
หมายความวา่ พี�นอ้งรว่มบดิามารดาหรอืรว่มบดิามารดาเดยีวกัน ลงุ ป�า น้า อา 
คูส่มรส ผูบ้พุการหีรอืผูสื้บสันดานของคูส่มรส บตุรบญุธรรมหรอืผูร้บับตุรบญุธรรม     

“ประ�ยชนอ์ื�น�ดอนัอาจคาํนวณเป�นเงนิ�ด”้ 
หมายความวา่ สิ�งที�มมีลูคา่ �ดแ้ก ่การลดราคา การบัความบนัเทงิ การรบับรกิาร 
การรบัการฝ�กอบรม หรอืสิ�งอื�น�ด�นลกัษณะเดยีวกัน 

“การรบัและการห้ามรบัทรพัย์สินของเจ้าพนักงานของรฐั”

รบั�ด้!!

ทรัพย์สินหรือประ�ยชน์อื�น�ดอันอาจคาํนวณเป�นเงิน
ได้จากผู้ใดซึ�งมิใช่ญาติ ที�มีราคาหรือมูลค่า�นการรับ

จากแต่ละบุคคล แต่ละ�อกาส
ไม่เกินสามพันบาท

ทรัพย์สินหรือประ�ยชน์อื�น�ดอันอาจคาํนวณเป�นเงิน�ด้
ที�การ�ห้นั�นเป�นการ�ห้

ในลักษณะ�ห้กับบุคคลทั�ว�ป

ห้ามรบั!!

ทรัพย์สินหรือประ�ยชน์อื�น�ดอันอาจคาํนวณเป�นเงิน�ด้
นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประ�ยชน์อันควร�ด้
ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที�ออก�ดยอาศัยอาํนาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สิน

หรือประ�ยชน์อื�น�ด�ดยธรรมจรรยาที�กาํหนด�ว้
ในประกาศนี�

สิ�งที�ต้องดาํเนินการหากมีความจาํเป�นต้องรบั!!

แจ้งข้อเท็จจรงิหรอืประ�ยชน์อื�น�ด
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของ

รัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื�น
ของรัฐ สถาบัน หรือองค์กรที�เจ้าพนักงานของรัฐ

ผู้นั�นสังกัด

ดาํเนินการภาย�น 30 วัน
นับแต่วันที�ได้รับสิ�งนั�น�ว้

หน่วยงานดาํเนินการวินิจฉัย
ว่ามีเหตุผลความจาํเป�น ความเหมาะสม

สมควร�นการรับทรัพย์สินฯ 
ดังกล่าวหรือ�ม่

ในกรณีที�หัวหน้าหน่วยงานตามข้อ 1. 
มีคาํสั�งว่า�ม่สมควรรบั 

ก็ให้คืนทรพัย์สินฯ ดังกล่าว
กับผู้ให้ทันที

ในกรณีไม่สามารถคืน�ด้ 
ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประ�ยชน์อื�น�ดดังกล่าว
ให้เป�นสิทธิของหน่วยงานที�เจ้าพนักงานของรัฐ

ผู้นั�นสังกัด�ดยเร็ว


