
 

 

 

  ข้อบังคับสถาบันพระปกเกล้า 

ว่าด้วยการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ปฏิบัตงิานซึ่งถกูฟ้องหรือถูกด าเนินคดี 

เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ.2555 

-------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่กรรมการและพนักงาน

ที่ถูกด าเนินคดีเนื่องจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่ เพ่ือเป็นหลักประกันในการท างานและก่อให้เกิดความเป็น

ธรรมแกผู่้ปฏิบัติงานอันจะส่งผลให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความสามารถ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันพระปกเกล้า พ.ศ.2541 และ     

สภาสถาบันพระปกเกล้า ในการประชุมครั้งที่  4/2555 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2555 ให้ความเห็นชอบ จึงออก

ข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ข้อบังคับสถาบันพระปกเกล้าว่าด้วยการให้ความช่วยเหลือ                 

แก่ผู้ปฏิบัติงานซึ่งถูกฟ้องหรือถูกด าเนินคดีเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ.2555” 

ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้ 

 “ผู้ปฏิบัติงาน”  หมายความว่า ผู้มีหน้าที่ปฏิบัติงานให้แก่สถาบัน ซึ่งด ารงต าแหน่งในสภาสถาบัน 

คณะกรรมการ คณะท างาน เลขาธิการ รองเลขาธิการ ผู้ช่วยเลขาธิการ พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ และให้หมายความรวมถึงผู้ปฏิบัติงานที่พ้นจากต าแหน่งหรือหน้าที่ไปแล้วด้วย 

“เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า 

“สถาบัน” หมายความว่า สถาบันพระปกเกล้า 

“สภาสถาบัน” หมายความว่า สภาสถาบันพระปกเกล้า 

ข้อ 4 ให้เลขาธิการรักษาการตามข้อบังคับนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

ให้เลขาธิการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด เว้นแต่ในกรณีเลขาธิการมีส่วนได้เสียเกี่ยวข้องในกรณีนั้น  ให้คณะกรรมการ

กลั่นกรองการบริหารงานบุคคลของสถาบันเป็นผู้วินิจฉัย ทั้งนี้  ค าวินิจฉัยนั้นให้เป็นที่สุด 

เลขาธิการมีอ านาจออกประกาศหรือค าสั่งใดๆ เพ่ือให้การปฏิบัติตามข้อบังคับนี้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 
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ข้อ 5 ให้สถาบันให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ปฏิบัติงานซึ่ ง ถูกกล่าวหา ถูกฟ้อง ถูกด าเนินคดี              

ไปเป็นพยาน หรือไปให้ถ้อยค าในชั้นพนักงานสอบสวน ชั้น ปปช. ปปท. พนักงานอัยการ ศาล และ

อนุญาโตตุลาการ อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่สถาบันตามข้อบังคับนี้ ทั้งในคดีอาญา คดีแพ่ง และคดี

ปกครอง 

ในกรณีปรากฏในภายหลังว่าผู้ปฏิบัติงานได้ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่สุจริตหรือปฏิบัติหน้าที่โดยประมาท

เลินเล่ออย่างร้ายแรงอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่สถาบัน ให้สถาบันระงับความช่วยเหลือ และมีอ านาจ

เรียกคืนเงินช่วยเหลือทั้งหมดหรือบางส่วนแล้วแต่กรณี 

ให้สถาบันงดเว้นการให้ความช่วยเหลือตามวรรคหนึ่ง  ในกรณีที่สถาบันเป็นผู้กล่าวหาเป็นผู้ฟ้องคดี

หรือเป็นคู่กรณซีึ่งพิพาทกับผู้ปฏิบัติงาน หรือในกรณีที่พนักงานอัยการเป็นผู้ฟ้องคด ี

ข้อ 6 ในกรณีที่ผู้ปฏิบัติงานถูกฟ้องคดีอาญา คดีแพ่ง หรือคดีปกครอง อันเนื่องมาจากการปฏิบัติ

หน้าที่ให้แก่สถาบัน ให้สถาบันส่งเรื่องให้ส านักงานอัยการสูงสุดด าเนินการเพ่ือขอให้พนักงานอัยการพิจารณา

เป็นทนายความแก้ต่างให ้

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินคดีตามวรรคหนึ่ง ให้จ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงตามจ านวน ที่ส านักงาน

อัยการสูงสุดเรียกเก็บ 

 ถ้าพนักงานอัยการปฏิเสธหรือขัดข้องในการรับแก้ต่างให้หรือมีความจ าเป็นอ่ืนเพ่ือรักษาประโยชน์

ของสถาบัน สถาบันอาจว่าจ้างทนายความด าเนินคดีได ้

 ข้อ 7 ในการประกันตัวหรือการขอปล่อยชั่วคราว ให้สถาบัน เป็นผู้ออกหนังสือรับรอง            

การขอปล่อยชั่วคราวให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือน าไปมอบให้พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาลแล้วแต่

กรณีในการท าสัญญาประกัน 

เลขาธิการมีอ านาจออกหนังสือรับรองการขอปล่อยชั่วคราวตามวรรคหนึ่ง หรือมอบหมายให้รอง

เลขาธิการ ผู้ช่วยเลขาธิการ หรือผู้อ านวยการส านักงานเลขาธิการ มีอ านาจ ออกหนังสือรับรองในวงเงิน

ประกันเท่าใดให้เป็นไปตามที่เลขาธิการก าหนด 

ในกรณีที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถใช้ต าแหน่งของตนเองเป็นหลักประกันได้ให้ใช้สิทธินั้นก่อน หาก                 

ไม่เพียงพอกับวงเงินประกัน อาจขอความช่วยเหลือตามวรรคหนึ่งเพ่ิมเติมได้ 

 ข้อ 8 ในกรณีที่ผู้ปฏิบัติงานหลบหนี เมื่อพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาลเรียกให้ชดใช้

เงินตามสัญญาประกัน ให้สถาบันเบิกจ่ายเงินน าส่งพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาลโดยจ่ายเป็น

เช็คขีดคร่อมหรือแคชเชียร์เช็คหรือตั๋วแลกเงิน สั่งจ่ายสถานีต ารวจ ส านักงานอัยการ หรือศาลที่ท าสัญญา

ประกันไว้แล้วแต่กรณี 
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 ในกรณีที่ผู้ปฏิบัติงานที่หลบหนีกลับมาด าเนินคดี ให้สถาบันร้องขอต่อพนักงานสอบสวน พนักงาน

อัยการ หรือศาลแล้วแต่กรณี เพ่ือขอคืนเงินตามสัญญาประกัน 

 ในกรณีที่สถาบันได้จ่ายเงินตามวรรคหนึ่งไปแล้ว ให้สถาบันมีอ านาจหักเงินจากเงินเดือนหรือเงินสิทธิ

ประโยชน์ใดๆ ของผู้ปฏิบัติงานผู้นั้นได้เต็มตามจ านวนที่จ่ายไปจริงตามข้อตกลงหรือสัญญาที่ท าไว้กับสถาบัน 

 ข้อ 9 การให้ความช่วยเหลือด้านค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่าพาหนะ             

ให้จ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง โดยให้น าระเบียบสถาบันพระปกเกล้า ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 

พ.ศ.2550 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

      ประกาศ ณ วันที่   8   เมษายน 2555 

 

 
(ลงชื่อ)           สมศักดิ์ เกียตริสุรนนท์ 

(นายสมศักดิ์ เกียรติสุรนนท์) 
ประธานรัฐสภา 

ประธานสภาสถาบันพระปกเกล้า 
 


