
 
 

ประกาศสถาบันพระปกเกล้า 
ว่าด้วยวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันหมู่ 

....................................... 
 

 โดยที่สถาบันพระปกเกล้า ได้จัดให้มีการประกันสุขภาพและการประกันอุบัติเหตุให้แก่
พนักงานและลูกจ้างตามระเบียบสถาบันพระปกเกล้าว่าด้วยสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนส าหรับพนักงาน 
พ.ศ. 2542 ข้อ 7 และสถาบันฯ ได้ท าสัญญาดังกล่าวไว้กับบริษัท ไทยประกันสุขภาพ จ ากัด ซึ่งมีผลใช้บังคับ
แก่พนักงานและลูกจ้างแล้ว ตั้งแต่วันที่ 2 พฤศจิกายน 2542 เป็นต้นไป 
 ในการนี้ บริษัทได้ก าหนดเงื่อนไขในการรับประกันหมู่ ซึ่งสถาบันต้องถือปฏิบัติโดยก าหนดว่า 
กรณีที่พนักงานหรือลูกจ้างของสถาบันฯ เข้ารับการรักษาพยาบาลไปแล้ว และโรงพยาบาลได้เรียกเก็บ
ค่าใช้จ่ายมายังบริษัทฯ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าเข้าเงื่อนไขข้อยกเว้นที่บริษัทฯ มิได้ให้ความคุ้มครอง               
อันเป็นเหตุให้บริษัทฯ ต้องปฏิเสธสินไหม สถาบันฯ จะต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นทั้งหมด และใน
กรณีพนักงานลาออก สถาบันฯ จะต้องเรียกเก็บบัตรเครดิตคืนบริษัทฯ ในกรณีที่สถาบันฯไม่สามารถติดตาม
เรียกเก็บบัตรเครดิตได้ หากพนักงานน าบัตรไปใช้เครดิตรักษาพยาบาลสถาบันฯ จะต้องเป็นผู้รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนทั้งหมด 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติตามบันทึกข้อตกลงและหลักเกณฑ์การใช้บัตรเครดิตรักษาพยาบาล
ตามเงื่อนไขการประกันหมู่เป็นไปโดยเรียบร้อย จึงจ าต้องออกประกาศเพ่ือให้พนักงานและลูกจ้างถือปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ในกรณีที่พนักงานหรือลูกจ้างเข้ารับการรักษาพยาบาลไปแล้วและโรงพยาบาลเรียก
เก็บค่าใช้จ่ายมายังบริษัทฯ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าเข้าเงื่อนไขขอยกเว้นที่บริษัทฯ มิได้ให้ความคุ้มครอง
อันเป็นเหตุให้บริษัทฯ ต้องปฏิเสธสินไหม และสถาบันฯ ต้องรับผิดตามสัญญาประกันดังกล่าวแทนพนักงาน
และลูกจ้างไปก่อน พนักงานและลูกจ้างจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นทั้งหมด โดยน าเงินดังกล่าว
มาช าระทั้งจ านวนแก่พนักงานการเงิน ส านักงานเลขาธิการ 
  
 



 ข้อ 2 ในกรณีที่พนักงานและลูกจ้างผู้ใดไม่สามารถช าระเงินค่าใช้จ่ายส่วนที่เกินสัญญาหรือ
ส่วนที่บริษัทผู้รับประกันได้ปฏิเสธสินไหมตามสัญญาประกันดังกล่าวในวรรคแรกได้ทั้งหมดคราวเดียวกัน 
สถาบันฯ คงไว้ซึ่งสิทธิในการหักกลบลบหนี้โดยการหักเงินเดือนของพนักงานผู้นั้นชดใช้เงินที่สถาบันฯ                   
ต้องรับผิดชอบแทนพนักงานและลูกจ้างไปก่อนแล้วจนครบจ านวน 
 ข้อ 3 ในกรณีที่พนักงานและลูกจ้างผู้ ใดลาออก ผู้นั้นจะต้องส่งมอบบัตรเครดิต
รักษาพยาบาลที่บริษัท ไทยประกันสุขภาพ จ ากัด เป็นผู้ออกให้คืนต่อพนักงานบุคคล ส านักงานเลขาธิการ 
พร้อมใบลาออก หากไม่คืนบัตรดังกล่าวมา สถาบันฯ จะไม่อนุมัติให้ลาออก 
 ส าหรับเงินเดือน ๆ สุดท้าย และผลประโยชน์อ่ืนที่สถาบันฯ ต้องจ่ายให้พนักงานและลูกจ้าง 
สถาบันฯ จะจ่ายให้เมื่อผู้รับประกันยืนยันว่าไม่มีเงินอ่ืนใดในส่วนนี้ที่เกี่ยวกับพนักงานและลูกจ้างที่สถาบันฯ 
จะต้องรับผิดชอบแทนอีกต่อไป 
 
 ทั้งนี้ จึงประกาศมาเพ่ือให้ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 
       ประกาศ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2542 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(ลงชื่อ)           บวรศักดิ์  อุวรรณโณ 
(ศาสตราจารย์ ดร.บวรศักดิ์  อุวรรณโณ) 
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