
 
ระเบียบสถาบันพระปกเกล้า 
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พ.ศ. 2544 

.......................................... 
 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 43 แห่งข้อบังคับสถาบันพระปกเกล้าว่าด้วยการบริหาร        
งานบุคคล พ.ศ.2542 เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้าโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลั่นกรอง              
การบริหารงานบุคคล จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสถาบันพระปกเกล้า ว่าด้วยการอุทธรณ์ พ.ศ. 2544” 
ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ ใดกระท าผิดวินัยและถูกสั่ งลงโทษให้พนักง าน ลูกจ้าง              

ผู้นั้น มีสิทธิ์อุทธรณ์ได ้
ข้อ 4 การอุทธรณ์ต่อเลขาธิการ 

4.1 กระท าได้ เมื่อพนักงาน ลูกจ้าง ถูกสั่งลงโทษ ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร
หรือภาคทัณฑ์โดยผู้อ านวยการส านักงานเลขาธิการ ผู้อ านวยการส านัก หรือผู้อ านวยการวิทยาลัย              
ให้พนักงาน ลูกจ้างผู้นั้นด าเนินการอุทธรณ์เป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมกับแสดงเหตุผลประกอบการอุทธรณ์ให้
ชัดเจน การอุทธรณ์เท็จให้ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

4.2 ให้ผู้ อุทธรณ์ยื่นอุทธรณ์ต่อเลขาธิการด้วยตนเอง ภายในสิบห้าวันนับแต่       
วันรับทราบค าสั่งและให้เลขาธิการพิจารณาวินิจฉัยการอุทธรณ์นั้น ภายในเจ็ดวัน นับแต่วันรับอุทธรณ์เว้นแต่ 
มีเหตุอันสมควรจะขยายเวลาออกไปอีกก็ได้ ไม่เกินสองคราว ๆ ละสิบห้าวัน 

4.3 ให้เลขาธิการ แจ้งให้ผู้อุทธรณ์ทราบผลการพิจารณาวินิจฉัยข้ออุทธรณ์เป็นลาย
ลักษณ์อักษรภายในเจ็ดวัน นับแต่วันที่ได้พิจารณาวินิจฉัยและค าวินิจฉัยอุทธรณ์ดังกล่าวให้เป็นที่สุด 

ข้อ 5 การอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล 

5.1 กระท าได้ เมื่อพนักงาน ลูกจ้าง ถูกสั่งลงโทษลดเงินเดือนหรือค่าจ้างหรือ      
ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง ปลดออกหรือไล่ออกโดยเลขาธิการ ให้พนักง าน ลูกจ้างผู้นั้นยื่นอุทธรณ์เป็น         
ลายลักษณ์อักษร พร้อมกับแสดงเหตุผลประกอบการอุทธรณ์ให้ชัดเจน การอุทธรณ์เท็จให้ถือเป็นความผิดวินัย
ร้ายแรง 



5.2 ให้ผู้อุทธรณ์ยื่นอุทธรณ์ต่อเลขาธิการภายในสามสิบวันนับแต่วันรับทราบค าสั่ง 
และให้เลขาธิการน าเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล ในโอกาสแรกที่กระท าได้ ให้
คณะกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคล พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์นั้น ภายในสามสิบวัน นับแต่วันรับ
อุทธรณ์ เว้นแต่มีเหตุอันสมควรจะขยายเวลาออกไปอีกได้ไม่เกินสามสิบวัน 

5.3 ให้ประธานคณะกรรมการกลั่ นกรองฯ แจ้ งผลการพิจารณาวินิ จฉั ย             
การอุทธรณ์ให้ผู้อุทธรณ์ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านเลขาธิการ ภายในเจ็ดวัน นับแต่วันที่ได้พิจารณา
วินิจฉัย ค าวินิจฉัยการอุทธรณ์ดังกล่าวให้เป็นที่สุด 

ข้อ 6 เพ่ือให้การพิจารณาวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ให้เป็นไปโดยความเที่ยงธรรม คณะกรรมการ
กลั่นกรองการบริหารงานบุคคล อาจตั้งกรรมการเพ่ือพิจารณาอุทธรณ์ดังกล่าว ซึ่งประกอบด้วยกรรมการหนึ่ง
คน ในคณะกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคลเป็นประธานกรรมการ และบุคคลอ่ืนอีกสองคนเป็น
กรรมการ ซึ่งต้องรีบด าเนินการพิจารณาอุทธรณ์ ให้เสร็จสิ้นก่อนสิ้นก าหนดเวลาตามข้อ 5.2 

 
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    ประกาศ ณ วันที่  30  มกราคม  2544 

 
 
 
 
 
 
 

 

(ลงชื่อ)          บวรศักดิ์  อุวรรณโณ 
(ศาสตราจารย์ ดร.บวรศักดิ์  อุวรรณโณ) 

เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า 


