
 
ระเบียบสถาบันพระปกเกล้า  

ว่าด้วยรางวัลสถาบันสรรเสริญ พ.ศ. 2556 
……………………….. 

 
  โดยที่สมควรมีการสรรเสริญการบ าเพ็ญความดีและคุณประโยชน์แก่สถาบันพระปกเกล้า สังคม

ของนักศึกษาเก่า นักศึกษาปัจจุบัน และพนักงานของสถาบันพระปกเกล้าเพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีอันผู้อ่ืนพึ ง
เจริญรอยตาม จึงสมควรออกระเบียบสถาบันพระปกเกล้า ว่าด้วยรางวัลสถาบันสรรเสริญ ขึ้น 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันพระปกเกล้า พ.ศ.2541           
สภาสถาบันพระปกเกล้า ในการประชุม ครั้งที่ 8/2556 เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2556 มีมติให้ความเห็นชอบ       
จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบสถาบันพระปกเกล้า ว่าด้วยรางวัลสถาบันสรรเสริญ           
พ.ศ.2556” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
 ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 
           “สถาบัน”   หมายความว่า สถาบันพระปกเกล้า 
           “นักศึกษา”     หมายความว่า นักศึกษาของสถาบันพระปกเกล้าทุกหลักสูตร 
           “พนักงาน”     หมายความว่า พนักงานและลูกจ้างของสถาบันพระปกเกล้า 
           “คณะกรรมการ”    หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณารางวัลสถาบันสรรเสริญ 
           “เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า 
 ข้อ 4. เพ่ือเป็นการสรรเสริญการบ าเพ็ญความดีและคุณประโยชน์แก่สถาบันและสังคมของ
นักศึกษาเก่า นักศึกษาปัจจุบัน และพนักงาน ซึ่งจะเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้ อ่ืนจึงมีรางวัลเรียกว่า          
“รางวัลสถาบันสรรเสริญ” ส าหรับมอบให้นักศึกษาเก่า นักศึกษาปัจจุบันและพนักงาน ผู้ได้บ าเพ็ญความดีและ
คุณประโยชน์ด้านต่างๆ แก่สถาบันและสังคมเป็นที่ประจักษ์ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่
คณะกรรมการประกาศก าหนด 
 ข้อ 5. จ านวนรางวัลสถาบันสรรเสริญด้านต่างๆในแต่ละปีให้เป้นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 
แต่อย่างน้อยจะต้องมีรางวัลด้านการน าความรู้ที่ศึกษาไปขยายผลอย่างกว้างขวางในชุมชนหรือสังคม รางวัล
ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรม รางวัลด้านประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถาบัน     รางวัลด้านการสร้าง
ชื่อเสียงในระดับชาติหรือนานาชาติให้สถาบัน 
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 ข้อ 6. ผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้อยู่ในข่ายที่จะได้รับพิจารณาให้รางวัล
สถาบันสรรเสริญ 

(1) เป็นนักศึกษาเก่าหรือนักศึกษาปัจจุบัน โดย 
1.1 เป็นนักศึกษาที่ก าลังศึกษาในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งของสถาบันโดยเข้าศึกษาอย่าง                                      

สม่ าเสมอและจะส าเร็จการศึกษาหลักสูตรนั้น หรือ 
1.2 เป็นนักศึกษาเก่าที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งของสถาบัน โดยขณะศึกษา

อย่างสม่ าเสมอ 
(2) ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในจริยธรรม  
(3) มีคุณสมบัติหรือไม่มีลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
ข้อ 7. ผลงานที่จะน ามาพิจารณาประกอบการให้รางวัลต้องไม่ใช่ผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของ

การศึกษาในสถาบันต่างๆ และต้องไม่ใช่ผลงานที่คิดค่าตอบแทนเป็นรายได้ 
หากเป็นผลงานที่ท าร่วมกันหลายคน ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาให้รางวัลสถาบันสรรเสริญ

ต้องเป็นหลักส าคัญในการท าผลงานนั้น 
คณะกรรมการอาจก าหนดลักษณะผลงานที่จะน ามาพิจารณาให้รางวัลสถาบันสรรเสริญ

และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ข้อ 8. ให้มีคณะกรรมการพิจารณารางวัลสถาบันสรรเสริญประกอบด้วยเลขาธิการเป็นประธาน

กรรมการ รองเลขาธิการ ผู้แทนสภาสถาบันหนึ่งคน ผู้แทนคณะกรรมการบริหารหนึ่งคน ผู้แทนคณะกรรมการ
วิชาการหนึ่งคน นายกสมาคมแห่งสถาบันพระปกเกล้าหรือผู้แทน ประธานสหพันธ์พนักงานแห่งสถาบัน
พระปกเกล้า และให้พนักงานสถาบันพระปกเกล้าที่เลขาธิการแต่งตั้งเป็นกรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการมีหน้าที่และอ านาจในการพิจารณาผู้ได้รับรางวัลสถาบันสรรเสริญตามระเบียบ
นี้ และมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือช่วยด าเนินงานด้านใดด้านหนึ่งของคณะกรรมการมอบหมาย ก็ได้
  

ในการพิจารณาการผู้ได้รับรางวัลสถาบันสรรเสริญ ให้คณะกรรมการรับฟังความคิดเห็นของ
นักศึกษาและพนักงานอย่างกว้างขวาง ตามวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 

ข้อ 9. ให้คณะกรรมการเสนอผู้ที่ ได้รับรางวัลสถาบันสรรเสริญมาแล้วสามรางวัลให้
คณะกรรมการพิจารณาเข็มกิตติคุณสถาบันพระปกเกล้าพิจารณา ให้ได้รับเข็มกิตติคุณชั้นใดชั้นหนึ่งตาม
สมควรแก่ความดีและคุณประโยชน์ที่กระท าได้ 

ข้อ 10. พนักงานผู้ใดได้รับรางวัลพนักงานดีเด่นมาแล้วอย่างน้อยสามรางวัล ให้มีสิทธิได้รับ
รางวัลสถาบันสรรเสริญตามระเบียบนี้ ทั้งนี้ ดดยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศ
ก าหนด  

ข้อ 11. ให้สถาบันจัดให้มีฐานข้อมูลนักศึกษา และกิจกรรมอันเป็นการบ าเพ็ญความดีและ
คุณประโยชน์ของนักศึกษาทุกหลักสูตร เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 



3 

 

ข้อ 12. ในวาระเริ่มแรก หากยังไม่มีประธานสหพันธ์พนักงานแห่งสถาบันพระปกเกล้าให้
เลขาธิการแต่งตั้งพนักงานคนหนึ่งขึ้นมาท าหน้าที่แทนจนมีผู้ด ารงต าแหน่งประธานสหพันธ์พนักงานแผ่ง
สถาบันพระปกเกล้า 

ข้อ 13.ให้เลขาธิการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  
ในกรณีมีปัญหาในการใช้ระเบียบนี้ ให้เลขาธิการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และให้ค าวินิจฉัย

ดังกล่าวเป็นอันยุติ 
 

     ประกาศ ณ วันที่ 2 สิงหาคม 2556 
  

 
 

สมศักดิ์ เกียรติสุรนนท์ 
(นายสมศักดิ์ เกียรติสุรนนท์) 

ประธานรัฐสภา 
ประธานสภาสถาบันพระปกเกล้า 


